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GRIGLIA PER L’OSSERVAZIONE 

Docente neoassunto
Docente tutor

Scuola	              [] dell’Infanzia         [] primaria    [] secondaria di ___ grado    
Osservazione	[] concordata con il docente   [] non concordata con il docente
Data 

	Classe 
	

	N. alunni_________
	di cui maschi ______femmine ___________
BES – di cui: _____DSA; ___sfondo migratorio; _____legge 104


	Ambiente in cui si svolge l’osservazione
	□ Aula       □ Palestra       
□ Laboratorio di _______________________
□ Altro ___________

	Caratteristiche fondamentali dell’ambiente
(disposizione aula e alunni; strumenti didattici in aula; metodologie di intervento,…)
	

	Attività osservate 
	




	Frequenza: 
mai =0
raramente = 1
spesso = 2
sempre = 3 
non presente (non coerente/pertinente con quanto osservato) = NP




	COMPETENZE/ELEMENTI
	FREQUENZA
	COMMENTI /SUGGERIMENTI

	Crea un clima disteso e collaborativo all’interno della classe
	

	


	Esplicita agli alunni gli obiettivi delle attività
	 
	


	Introduce l’argomento valorizzando le conoscenze pregresse degli studenti
	 
	

	Esprime i concetti in modo chiaro e verifica l’effettiva comprensione degli studenti
	
	

	Alterna diverse attività e metodologie didattiche
	

	
[] Lezione frontale
[] Brain storming
[] Domande stimolo e riflessione
[] Role playing 
[] Circle time
[] Cooperative learning
[] Lavoro di gruppo
[] Peer tutoring
[] Mappe concettuali
[] Altro ___________________

Commenti



	Utilizza le tecnologie per la lezione
	
	[] LIM
[] Internet
[] Tablet 
[] Computer e proiettore
[] Altro _______________________

Commenti


	È disponibile rispetto alle richieste di chiarimento e/o approfondimento degli studenti
	
	

	Propone attività coerenti rispetto agli obiettivi di apprendimento e di sviluppo con attenzione a percorsi personalizzati
	 
	

	Stimola la partecipazione degli studenti, la riflessione e l’autovalutazione
	
	



	Affronta con efficacia eventuali episodi problematici 
	
	



	Monitora gli apprendimenti nel corso della lezione
	
	



	È trasparente nella comunicazione valutativa (chiarezza dei criteri, metodi, indicatori)
	
	



	Valuta i risultati dell’apprendimento e verifica lo sviluppo delle competenze chiave
	
	






	Altre eventuali riflessioni
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